Standardy Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Niepublicznym Polsko-Angielskim Clever Kids w Krakowie

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Polsko-Angielskim Clever
Kids w Krakowie sg priorytetami wszelkich dziatah podejmowanych przez pracownikow
przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujagc zadania przedszkola dziata w ramach obowigzujacego
prawa, obowigzujacych w przedszkolu przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik przedszkola stosowatl wobec dziecka
jakiekolwiek formy przemocy. Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla
procedury interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto okresla zasady zmniejszenia
rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlowag i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje
odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego
uczeszezajacych. Niniejsze StandardyOchrony Maloletnich przed krzywdzeniem zostaly
opublikowane na stronie internetowej przedszkola. Sg promowane w$rdd personelu, rodzicow
1 dzieci uczgszczajacych do przedszkola, poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i

informacyjne.

§1

Stownik terminow:

1. Przedszkole — Przedszkole Niepubliczne Polsko-Angielskie Clever Kids.

2. Dziecko/maloletni— kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

4. Personel — kazdy pracownik przedszkola bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

5. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

6. Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.

7. Dyrektor, organ prowadzacy— osoby, ktére w strukturze przedszkola sa uprawnione

do podejmowania decyzji.
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8.

9.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka niezbedne jest
poinformowanie rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczeni przez dyrektora przedszkola pracownicy sprawujacy nadzér nad realizacja

niniejszych Standardow.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka,

11. Standardy - Standardy Ochrony Maloletnichw Przedszkolu Niepublicznym Polsko-

Angielskim Clever Kids w Krakowie

§2

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

1.
2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w przedszkolu.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim, a personelem przedszkola
lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
Zasady 1 procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadaniu informacji o krzywdzeniu dziecka.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedziane za
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola lub
organizatora do stosowania Standardow.

Zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci.

Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania; osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim
1 udzielenie im wsparcia.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

10. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu.
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11. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet
oraz utrwalonymi w innej formie, zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

§3

Standardy Ochrony Matoletnich

1. Zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w przedszkolu:

1) dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z edukacja, wychowaniem,
opieka lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci lub opieka nad nimi,uzyskuje
informacje:

a) z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem
ograniczonym),

b) w  Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu
narkomaniilub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego. Wymodg niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikdéw
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych,

c) akiedy prawo na to nie zezwala, uzyskuje oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci lub
braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa
przeciwko  wolnosci  seksualnej 1 obyczajno$ci  oraz = przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

d) jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celéw. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej

obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie
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lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnos$ci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opieka nad nimi.

Wzdbr oswiadczenia:

imie nazwisko
posiadajacy/-a numer PESEL ... , o§wiadczam, ze nie
bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci lub
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze
zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Przedszkolu
Niepublicznym Polsko-Angielskim Clever Kids w Krakowie i zobowigzuj¢ si¢ do ich
przestrzegania. Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

(podpis)
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia”

Oswiadczenie skladane jest pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej,

2) wydruki z Rejestrow oraz o$wiadczenia przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika

lub analogicznej dokumentacji dotyczacej umowy cywilnoprawnej lub wolontariatu.
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2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem
przedszkola lub organizatora, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec
maloletnich:

1) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy oraz oséb prowadzacych zajecia rozwijajace.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem
o$wiadczenia.

2) kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w przedszkolu 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢
w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

3) w komunikacji z dzie¢mi w przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuacji,

¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadba¢, aby by¢ w zasigegu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
r0ZMowy,

e) poinformowac dzieci, ze jes$li czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg bezpiecznie o tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi przedszkola i zostang wystuchane,

4)pracownikowi zabrania sig¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych

dzieci,
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b) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnos$ci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

c) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

d) angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne,

e) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

f) zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w  wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

g) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nicodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

h) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

1) proponowania nieletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

J) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicoéw/opiekundow dziecka,

k) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych — nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

1) faworyzowania dzieci,

5)w dziataniach dziatania realizowanych z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:
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a) doceniac 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 rowno traktowac, bez wzgledu na ich pochodzenie, pte¢, orientacj¢ seksualna,

sprawnos¢/niepelnosprawnos$é, status i $wiatopoglad,

6) kontakt fizyczny z dzie¢mi:

a) jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego,

b) pracownik zobowigzany jest:

-kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie)

1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

- by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

- zachowac¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore do$wiadczylo naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania; takie doswiadczenia

mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych, badz

nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic,

- w sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z

dzieckiem. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem

dziecku

w ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi

w miar¢ moznos$ci powinna asystowac druga osoba zatrudniona w przedszkolu,

- kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy,
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- jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakichkolwiek niestosownych zachowan i/lub

sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac

o tym dyrektora przedszkola i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujaca procedura

interwencji,

7)kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy:

a)obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajagcymi do przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych,

b)pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych),

c) jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z rodzicami lub
opiekunami dzieci poza godzinami pracy s3 kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy),

d)utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadaniu informacji o krzywdzeniu dziecka. Procedury i osoby odpowiedzialne

za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkode
maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedziane za wszczynanie procedury

»\Niebieskiej Karty”.

1) przypadku powzigcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzonepracownik ma obowigzek podjecia natychmiastowe] interwencji,
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanejinformacjidyrektorowi
przedszkola,

3) po uzyskaniu informacji, dyrektor przedszkola wzywa opiekundéw dziecka, ktérego
krzywdzeniepodejrzewa i informuje ich o podejrzeniu,

4) wyznaczone przez dyrektora przedszkola osoby - nauczyciele prowadzacy grupe,

doktorejdziecko uczeszeza - sporzadzaja opis sytuacji przedszkolnej i1 rodzinnej dziecka

Strona8



na podstawierozmow z dzieckiem, innymi pracownikami i rodzicami oraz opracowu;j3
plan pomocymatoletniemu,

5) plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b)objecie dziecka opieka specjalistyczng ze strony psychologa zatrudnionego
w przedszkolu,

c) jezeli istnieje takapotrzeba, skierowania dziecka do specjalistycznej placowki
pomocy dziecku,

6) w bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lubznecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
przedszkola powotluje zespotinterwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog,
psycholog, nauczyciele prowadzacy grupedo ktorej uczgszcza dziecko, dyrektor
przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na tematskutkow krzywdzenia dziecka lub
o krzywdzonym dziecku,

7) zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajagcy wymogi
okreslone na podstawie opisu sporzadzonego przez nauczycieli prowadzacychgrupe, do
ktérej uczeszeza dziecko oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji,

8) rowniez w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie
dziecka, dyrektorprzedszkola jest zobowigzany powota¢ zesp6t interwencyjny,

9) zespot wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkaniewyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzeniaw zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot,

10) sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z
zaleceniem
wspOlpracy przy jego realizacji, przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
nauczycieliprowadzacych grupe, do ktérej uczeszceza dziecko,

11) nauczyciele prowadzacy grupe, do ktorej uczgszcza dziecko, informujg
rodzicéw/opiekunowo obowiagzku przedszkola jako instytucji zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego doodpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spoleczne;j badzprzewodniczacy zespohu
interdyscyplinarnego —  procedura ,Niebieskiej Karty” — w  zalezno$ci

odzdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji),
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12) nauczyciele prowadzacy grupe, do ktorej uczgszcza dziecko uczestnicza w realizacji
procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnegojej wszczynania,

13) po  poinformowaniu  rodzicow/opiekunéw  maloletniego  przeznauczycieli
prowadzacych grupe, doktorej uczeszcza dziecko, zgodnie z punktem poprzedzajacym,
dyrektor przedszkola skladazawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wgladw sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocyspotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotuinterdyscyplinarnego,

14) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w podpunkcie
12),

15) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie
matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, dyrektor przedszkola informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunoéw dziecka na pismie,

16) z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik
doniniejszych Standardéw. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji,

17) wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkowstuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sagzobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywaneuprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow. Zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola lub organizatora do
stosowania Standardow.

Zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci.

1) dyrektor przedszkola wyznacza wicedyrektora jako osob¢ odpowiedzialng za realizacje
1 propagowanie  Standardow  Ochrony = Maloletnich  przedkrzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu polsko-Angielskim Clever Kids w Krakowie,

2) wicedyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, za prowadzenie rejestru zgloszen
oraz zaproponowanie zmian w Standardach,

3) wicedyrektor zaznajamia pracownikow zeStandardami Ochrony Matoletnich;

pracownicy potwierdzajg zaznajomienie si¢ ze Standardami wlasnorgcznym podpisem,
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tym samym skladaja deklaracje, ze beda przestrzegaé wytycznych zawartych
w Standardach,

4) raz do roku, na zakonczenie roku szkolnego, wicedyrektor sporzadza raport
z monitoringu realizacji Standardow, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowiprzedszkola,

5) wnioski wynikajace z raportu wicedyrektor przedstawia pracownikom przedszkola,
wowczas mogaproponowaé zmiany w Standardach,

6) dyrektor przedszkola wprowadza do Standardow niezbednezmiany 1 oglasza je
pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom prawnym.

Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania:

1) rodzice/opiekunowie prawni mogg zapozna¢ si¢ ze standardami na stroni internetowej
przedszkola,

2) dzieci zostaja zapoznane z uproszczong wersja Standardow w czasie zaj¢é
prowadzonych przez nauczycielki i psychologa.

Sposéb dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

1) uyjawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego
dokumentowane sa jako: rejestr zgloszen, notatki stuzbowe nauczycieli, notatki
stuzbowe dyrektora/wicedyrektora, opisy sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej
sporzadzone przez nauczycieli i/lub psychologa, plany pomocy matoletniemu, protokoty
spotkan
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, zgloszenia do uprawnionych instytucji,
1 inne dokumenty,

2) dokumenty przechowywane sg w dokumentacji wicedyrektora w gabinecie dyrektora
przedszkola,

3) dostep do dokumentow maja dyrektor 1 wicedyrektor, a za ich uzasadniong zgode¢ inni
pracownicy przedszkola lub stosownych instytucji,

4) dokumenty przechowywane sg przez okres przebywania dziecka w przedszkolu lub
dhuzej, jezeli takie bedzie wskazanie instytucji prowadzacej sprawe.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu:

1) dostep do urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu maja tylko pracownicy

przedszkola.
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8. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci internet oraz

utrwalonymi w innej formie:

1)

2)

3)

4)

pracownicy s3 $wiadomi cyfrowych zagrozen, totez uzywajac w obecno$ci dzieci
urzadzen elektronicznych dbajg, by zawarto$¢ byla adekwatna do wieku dzieci i nie
zawierala zadnych tresci zagrazajacych dobru dzieci,

pracownicy dbaja, by maloletni w czasie pobytu w przedszkolu nie mieli dostgpu do
urzadzen elektronicznych,

osoba odpowiedzialna za dostgp do internetu w przedszkolu w porozumieniu
z dyrektorem przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

wymienione w podpunkcie 3) oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb.

9. Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka oraz najwyzsze Standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci,

we wszystkich dziataniach pracownicy przedszkola kieruja si¢ odpowiedzialno$cia
1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw
dzieci,

upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka,

rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty,

zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran,

pracownicy przedszkola dbajg o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunow przed zrobieniem i1 publikacja
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien do czego wykorzystywane sa/beda zdjgcia/nagrania,

¢) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko

z imienia 1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywane jest tylko imig,
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d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,

dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych

z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych

przez przedszkole),

8) pracownicy przedszkola zmniejszajg ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdjeé/nagran dzieci poprzez przyj¢cie nastgpujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdje¢cia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnos$ciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane 1 zglaszane dyrektorowi, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

9)w sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) dzieci 1 rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicoéw/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez
przedszkole na pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru nauczyciela,

— informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, Ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci,

10)jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow dziecka nie jest wymagana,
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11) w sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznosciowych, ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia
prywatno$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogl uzyskaé¢ dostep do wizerunku
dziecka,

12) pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka — bez jego wiedzy i zgody,

13) pracownikowi przedszkola nie wolno wypowiada¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana,

14) przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chcag zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrektora,

15) w powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci,

16) przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, zobowigzani sg
udostepnié:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym,

17)w celu realizacji materiatu medialnego, dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje,
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poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci,

18) jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzje,

19) przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny

z prawem 1 bezpieczny dla dzieci.

§4

Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie StandaroOw nastgpuje poprzez zapoznanie pracownikéw na posiedzeniu rady
pracowniczej oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola. Nauczycieli
poszczegbdlnych grup zobowigzuje si¢ do opracowania i realizacji zaje¢ wychowawczo

dydaktycznych z dzie¢mi — przynajmniej raz w roku szkolnym kazdy nauczyciel.
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KARTA INTERWENCII

Data
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imi¢ nazwisko funkcja

imi¢ nazwisko funkcja

Opis dzialan podjetych przez zespot interwencyjny:

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

- inny rodzaj interwencji (jaki?):

Nazwa organu, do ktoérego zgloszono interwencje;

Data  ZgloSzenia: ..o e
Wiyniki interwencji — dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci (jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach dzialania placowki :
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Zataczone dokumenty:

Data Podpis przewodniczacego zespotu

Notatka shluzbowa dotyczaca zgloszenia naruszenia Standardow Ochrony

Matoletnich w Przedszkolu Niepublicznym Clever Kids w Krakowie

| D L 7

Osoba zglaszajaca:

Osoba przyjmujaca ZZIOSZENIC: .......oouuiit ettt e
OS0ba POKIZYWAZONA: .....etit ettt et

Opis/okolicznosci zdarzenia:
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imig

Podpis osoby zgtaszajacej

nazwisko:

nazwisko:

nazwisko:

podpis osoby przyjmujacej zgloszenie
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