Statut Przedszkola Niepublicznego Polsko — Angielskiego ,,Clever Kids” w Krakowie

Statut Przedszkola
Niepublicznego
Polsko —
Angielskiego
,CLEVER KIDS”

W Krakowie




Statut Przedszkola Niepublicznego Polsko — Angielskiego ,,Clever Kids” w Krakowie

1.

el NS

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne Polsko- Angielskie
,,LCLEVER KIDS” w Krakowie;

Nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Niepublicznego
Polsko - Angielskiego ,,CLEVER KIDS” w Krakowie;

Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

Dyrektor Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola
Niepublicznego Polsko — Angielskiego ,,CLEVER KIDS” w Krakowie;

Dzieci- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola
Niepublicznego Polsko - Angielskiego ,,CLEVER KIDS” w Krakowie;

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Matopolskie
Kuratorium Os$wiaty;

Osoba prowadzaca przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ osobg prowadzgca
Przedszkole Niepubliczne Polsko - Angielskie ,, CLEVER KIDS” Marceli Motty.

§2

Nazwa przedszkola: Przedszkole Niepubliczne Polsko - Angielskie ,,CLEVER KIDS”.
Siedzibg Przedszkola jest: budynek potozony w Krakowie ul. Bielaka 5.

Osobg prowadzacg Przedszkole jest — Marceli Motty.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje: Matopolski Kurator O§wiaty.

1.

1)
2)
3)

4)
5)

ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym, ktére:

nie prowadzi bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasady wskazane przez osob¢ prowadzaca
przedszkole;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

zapewnia realizacj¢ prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego.
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§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa. Zadania Przedszkola
to:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, zwlaszcza jezykiem angielskim, oraz checi poznawania
innych kultur.

§5

1. Przedszkole wudziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegollnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym:;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekle;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicéw dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem;

5) pomocy nauczyciela;

6) poradni;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny i dzieci.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy zdzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
1 specjalistow w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje  emocjonalno-spoleczne oraz  innych  zajec¢
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

9. Przedszkole dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.

§6

Przedszkole moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (WWR).

Zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez dyrektora
Przedszkola.

Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola albo upowazniony odpowiednio przez
dyrektora lub osobg kierujacag nauczyciel.

Zespot szczegbélowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

§7

. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole migdzy innymi poprzez:
1) organizacje¢ wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami;
2) zapoznanie rodzicéw, prawnych opiekunéw, z zadaniami wychowawczo-opiekunczo-
edukacyjnymi;
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3) udzielanie biezacych informacji o rozwoju i1 postepach dziecka, gotowosci do podjecia
nauki w szkole;

4) informowaniu rodzicéw o programie indywidualnego wspomagania rozwoju;

5) wspolprace ze szkolg i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej;

6) wspomaganie w budowaniu pozytywnego wiasnego wizerunku dziecka;

7) stwarzaniu sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu samodzielnosci, ksztattowaniu nawykoéw
higienicznych 1 kultury bycia;

8) stwarzanie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§8

1. Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢cmi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa

awtym:

1) podtrzymuje dzialania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia;

2) przekazuje wiedz¢ o zdrowym stylu zycia oraz o zachowaniach stuzacych lub
zagrazajacych zdrowiu;

3) uczy zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka;

4) zapewnia stalg opieke ze strony nauczyciela zar6wno w czasie zaje¢ w przedszkolu, jak
i zaje¢ poza terenem przedszkola;

5) tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

6) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) czyni rodzicow odpowiedzialnymi za zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa
w czasie przyprowadzania i odbierania ich z przedszkola;

8) wspolpracuje z placowkami stuzby zdrowia;

9) stwarza optymalne warunki opieki i wychowania kazdemu dziecku.

§9

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezb¢dnych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwdj
organizacyjny Przedszkola.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej przez
prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;
2) nauki wilasnej historii i kultury.

3. Podstawowg formg dziatalnos$ci Przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupg;

2) zabawa, w tym zabawa w Przedszkolu 1 na §wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki 1 uroczystosci w Przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudno$ci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.
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§10

1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola 1 z Przedszkola.

2. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola.

3. Rodzice dziecka przyprowadzajacy dziecko do Przedszkola zegnaja si¢ z nim w drzwiach
wejsciowych i przekazuja je po opieke pracownika Przedszkola.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania i odbierania przez inne osoby doroste
upowaznione na piSmie przez rodzicOw — upowaznienia pozostaja w dokumentacji
Przedszkola.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.

6. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola w przypadku, kiedy zachowanie
rodzicéw dziecka lub os6b upowaznionych wskazuje na spozycie alkoholu lub §rodkéw
odurzajacych.

7. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest Dyrektor
Przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z osobg prawnie odpowiedzialng za dziecko.

8. Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ odbioru dziecka z Przedszkola rodzicowi, wobec ktérego
sad wydat orzeczenie o ograniczeniu badZ pozbawieniu praw rodzicielskich.

9. Nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie odbierajacej w drzwiach wyjsciowych z
Przedszkola. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi osoba odbierajaca.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola i1 najblizszy komisariat.

12. W szczegbdlnych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktére ma ukonczone 13 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz
posiada legitymacje szkolng. Rodzice skladaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg
catkowita odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
Przedszkola.

13. Rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sa przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci
czyste i zdrowe.

14. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola.

15. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola
w jakiekolwiek leki 1 zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

16. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw
o zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
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17. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

18. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania lekéw.

19. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

20. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

21. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podania leku ratujacego zycie dzieciom przewlekle chorym
z udokumentowang diagnozg lekarskg i sposobem dawkowania leku.

22. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo do korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania
z przedszkola podejmuje Dyrektor przedszkola.

23. W celu zapewnienia w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi Przedszkola, uznane przez niego za istotne, dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

ROZDZIAL 3
Organy przedszkola
§11

1. Organami przedszkola s3:
1) Organ prowadzacy Przedszkole
2) Dyrektor Przedszkola,
3) Rada Pedagogiczna.

§ 12

1. Organ prowadzacy jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Organ prowadzacy
w szczegollnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom Przedszkola;
2. Osoba prowadzaca Przedszkole moze powota¢ Dyrektora w kazdej siedzibie Przedszkola.

3. W Przedszkolu Clever Kids w siedzibie przy ul. Bielaka 5 w Krakowie Dyrektorem
przedszkola jest osoba prowadzaca Przedszkole. Do obowigzkéw Dyrektora
w szczegoOlnosci nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig przedszkola;

2) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

3) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;
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4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) sporzadzanie sprawozdan w SIO;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

9) stwarzanie w przedszkolu atmosfery akceptacji, wsp6tpracy i wzajemnej zyczliwosci;

10) wypelnianie obowiazkéw w zakresie BHP i systemu HACCP.
4. W Przedszkolu tworzy si¢ stanowisko dyrektora do spraw pedagogicznych, do ktérego
obowigzkéw w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) wspolpraca z Dyrektorem 1 pracownikami Przedszkola w zakresie zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg i dbato$¢ o poszanowanie ich
godnosci osobistej;

3) wspieranie nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej;

4) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym realizacja zalecen
wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) rozpatrywanie skarg, wnioskOw 1 zazalen zgodnie z wewnetrznym regulaminem;

6) realizacja zalecen, wskazéwek i uwag ustalonych przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny i organ prowadzacy;

7) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych

1 organizacyjnych;
8) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie ktérego dziecko mieszka, o spetnianiu
przez dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
0 zmianach w tym zakresie;
9) dbanie w przedszkolu o zapewnienie atmosfery akceptacji, wspélpracy 1 wzajemne;j
zyczliwosci.
5. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna
i rodzicami oraz organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.

6. Dyrektor Przedszkola dopuszcza program wychowania przedszkolnego do realizacji
w Przedszkolu po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

7. Dyrektor Przedszkola i/lub dyrektor do spraw pedagogicznych przedstawia Radzie
Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy do roku, ogdélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Przedszkola.

§13

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w Przedszkolu oraz w miare
biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek Dyrektora Przedszkola oraz osoby
prowadzacej Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
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W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3a podejmowane zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg

protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Przedszkole.

Dyrektor uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii osoby prowadzacej Przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§14

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

§ 15

. Rada Pedagogiczna opiniuje dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego
przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego.

§ 16

. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§17
. Organy Przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéow

rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspOlnych zebran;
2) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

10
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ROZDZIAL 4
Organizacja pracy przedszkola

§18

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola w porozumieniu z osobg prowadzaca przedszkole z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem,  ustalaja dla  tego  oddziatu  szczegétowy  rozklad  dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§19

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia przez
5 dni w tygodniu z wyjatkiem ustawowych dni wolnych od pracy.

2. Przedszkole petni dyzur w okresie zbieznym z przerwami w szkole tj.:

1) przerwa §wigteczna bozonarodzeniowa;
2) ferie zimowe;

3) przerwa $wigteczna wielkanocna;

4) wakacje;

5) inne.

3. Przedszkole w Wigili¢ Bozego Narodzenia 24 grudnia jest czynne do godziny 14:00.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustala osoba prowadzaca przedszkole.

5. Czas otwarcia i zamykania przedszkola w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska moze ulegaé
zmianie; o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezaco informowani
poprzez umieszczanie informacji na drzwiach wejsciowych do Przedszkola i/lub w
aplikacji Livekid.

§20
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial przedszkolny obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku.
2. Zasady doboru dzieci moga by¢ zréznicowane i uwzglednia¢ ich potrzeby,
zainteresowania, uzdolnienia.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekracza¢ 25 dzieci.

§21

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego uwzgledniajagcego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego wybrany przez nauczyciela jest zatwierdzany do
realizacji przez Dyrektora.

3. Przedszkole prowadzi dla kazdej grupy dziennik zaj¢¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje
si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢cmi w danym roku szkolnym.

4. Spos6b dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

11
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§22

. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe:

1) proponowane przez osobe prowadzaca przedszkole — odptatno$¢ za nie ponoszg rodzice.
2) ustalane z rodzicami w kazdym roku szkolnym — za pelng odptatnoscig rodzicow.
3) godziny prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych w danym roku szkolnym ustala Dyrektor.

§23

1. Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz

imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

2. W czasie zaje¢¢ poza terenem Przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadac

3.

f—

wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundéw.
Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie im udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na
swiezym powietrzu.

ROZDZIAL 5
Zasady odplatnosci za przedszkole

§24

. Optate za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy przedszkole.

W sktad optat wchodza:

1) wpisowe;

2) czesne;

3) wyzywienie.

Optaty zawarte w § 24 ust. 2 pkt. 1-2 nie podlegaja zwrotowi za okres nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

Wyjatek stanowi pobyt dziecka w szpitalu, sanatorium lub nieobecnos¢ dziecka przez
pelny miesigc, wéwczas zwracany jest koszt procentowy czesnego za czas nieobecnosci
dziecka.

. Za dzieci wpisane w okresie wymienionym w § 19 pkt 2. ust. 4 rodzice ponoszg peing

odptatnos¢ tj. nie odliczane sg dni nieobecne.
Optaty zawarte w § 25 ust. 2 pkt. 3 podlegaja zwrotowi w 100% za okres nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

. Nieodebrane przez rodzicow w ustalonym terminie zwroty oplat przeznaczane sg na

pomoce edukacyjne.

§25

. Termin i spos6b wnoszenia oplat za przedszkole reguluje umowa zawarta pomigdzy

organem prowadzacym i rodzicem.

Rodzice, w przypadku nie odebrania dziecka z Przedszkola w godzinach pracy
Przedszkola, ponosza dodatkowa optate w wysokosci 40 zt za kazde rozpoczgte pot
godziny.

12
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§26

1. Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate
w wysokosci ustalonej stawki.

ROZDZIAL. 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§27

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.
§ 28

1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

7) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

8) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

9) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

10) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, opieka zdrowotng i inng
w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych
dziatan.

2. Prawa i obowigzki nauczyciela to w szczegdlnosci:

1) prawo do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny,

2) w realizacji programu nauczania prawo do swobody stosowania takich metod nauczania
i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspodiczesne
nauki pedagogiczne oraz prawo do wyboru pomocy dydaktycznych;
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3) nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedz¢ ogdélng i zawodowa, Kkorzystajac
z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia
zawodowego na najwyzszym poziomie;

4) w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z dzie¢mi albo na ich rzecz;

b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci;

c) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym;

d) oraz planowaniem pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka;

6) nauczyciel diagnozuje, obserwuje dzieci i tworczo organizuje przestrzen ich rozwoju,

wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal  tkwiacy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;

7) nauczyciel systematycznie informuje rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zacheca do wspétpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuje diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole;

8) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

9) wustala z rodzicami wspdlne kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj
i wychowanie dzieci, w szczegélnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych ( dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp);

10) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dziecka ( prace plastyczne, ¢wiczenia na
kartach pracy i inne);

11) nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng
majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

12) nauczyciele prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§29

1. Przedszkole zatrudnia logopede.
2. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 30

1. Przedszkole zatrudnia psychologa.
2. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne

1 petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $§rodowisku przedszkolnym
dzieci;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§31

1. Dyrektor 1 nauczyciele wspdtpracuja z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz
podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, a w szczegdlnosci organizuja:

1) zebrania grupowe — co najmniej 2 razy w roku;
2) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw — systematyczne, w
miar¢ potrzeb;
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3) uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe z udzialem dzieci, rodzicéw oraz najblizszych
cztonkéw rodziny — wg harmonogramu;

4) ,Kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placéwki,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na
biezaco;

5) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi — 1-2 razy w roku.

2. Dyrektor 1 nauczyciele zasi¢gaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy
grupy i przedszkola.

§ 32

1 Przedszkole zatrudnia innych pracownikéw administracyjno — obstugowych.
2 Pracownicy administracyjno-obstugowi wspdtuczestniczg w procesie wychowawczo-
opiekunczym m.in. poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;
2) zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci;
3) wspdlprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca i poszanowanie ich godnosci osobistej;
4) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi lub wicedyrektorowi wszelkich zaniedban
1 zagrozen majacych wptyw na bezpieczenstwo dzieci.
3 Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie
ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicéw.
4 Szczegbtowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikow okresla dyrektor
w przydziale czynnosci na dany rok szkolny.
5 Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy placéwki.
6 Wszyscy pracownicy sg zapoznawani z procedurg BHP. Zapoznanie si¢ z procedurg
potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

§33

1 Zatrudnienie wszystkich pracownikéw odbywa si¢ na podstawie Kodeksu Pracy lub na
podstawie umowy zlecenia.

ROZDZIAYL. 7
Prawa i obowigzki dziecka i rodzicow
§ 34

1  Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2 W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat
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3 W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4 Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

5 Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptowania takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

10) ochrony przed dyskryminacja;

11) szczegdlnej ochrony i pomocy w przypadku dzieci niepetnosprawnych;

12) wiasnego zdania;

13) opieki lekarskiej;

14) znajomosci swoich praw.

6 Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;

2) szanowac¢ godno$¢ swoja i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

7 Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola z powodu:

1) niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 14 wrze$nia, jesli
rodzice nie powiadomig Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

2) systematycznego zalegania z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu,

3) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywac
w grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogélnodostepnym lub stwarza zagrozenie dla
zdrowia i/lub zycia rowiesnikow.

4) zachowania dziecka zagrazajacego zyciu lub zdrowiu samego dziecka lub innych
dzieci;

5) oraz gdy rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

§35

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
3) zapewnienie dzieciom 6-letnim regularne uczeszczanie na zajecia;
4) regularne kontaktowanie si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;
5) terminowe uiszczanie odplatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) uczestniczenie w zajeciach otwartych, uroczystosciach przedszkolnych, spotkaniach
celowo organizowanych dla rodzicow.
2. Rodzice majg prawo do:
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1) rzetelnej informacji o dziecku i rozwoju jego postgpdw, osiggnie¢, podejmowanych
préb, niepowodzen oraz zachowaniu w grupie;
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
3) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng;
4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopedg;
5) udzialu w otwartych uroczystosciach i imprezach przedszkolnych;
6) pobytu z dzieckiem w grupie w fazie adaptacji, w programie adaptacyjnym;
7) wyrazania swoich opinii na temat pracy przedszkola;
8) uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicéw i dzieci.
3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§ 36

1. Przedszkole wspétpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym:
1) sporzadza opini¢ o dziecku kierowanym do badan;
2) kieruje wychowankdéw na badania psychologiczno-pedagogiczne,;
3) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
2. Przedszkole wspoétpracuje z innymi specjalistami, zwlaszcza:
1) prowadzi edukacje¢ zdrowotna;
2) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
3) organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow;
4) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami; w miar¢ mozliwosci organizuje
zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow

§37

1 Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke podczas pobytu
w przedszkolu oraz podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
a odbywajacych si¢ poza terenem przedszkolnym:
1) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higienys;
2) stwarza atmosfere¢ akceptacji;
3) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2 Rodzice dzieci s odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola
i z przedszkola do domu.

ROZDZIAL 8
Finanse
$ 38

1. Srodki potrzebne na dziatalno$é statutowg przedszkola pochodza z:
1) optat wnoszonych przez rodzicéw;
2) dotacji, w tym z budzetu Gminy Miejskiej Krakow;
3) innych zrédet.
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2. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowiazani sg zawiadomi¢ o tym
w formie pisemnej z miesigcznym wyprzedzeniem, w przeciwnym razie obowigzuje ich
petna odptatnosc.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$lajg odrgbne przepisy.

4. Przedszkole moze stara¢ si¢ o inne zrodla finansowe m.in. pochodzace z Unii
Europejskiej, od prywatnych sponsoréw, z réznych fundacji i stowarzyszen dziatajacych
na rzecz edukacji, ochrony przyrody i innych.

5. Ksiggowo$¢ prowadzona jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami przez Biuro
Rachunkowo-Rozliczeniowe.

»

ROZDZIAL. 9
Zasady rekrutacji do przedszkola
§39

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje¢ dzieci do przedszkola w oparciu o zasady okreslone
przez osobe fizyczng prowadzaca przedszkole.

2. Rekrutacja nowych dzieci do przedszkola na nastgpny rok szkolny dokonywana jest
od stycznia do kwietnia.

3. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen oraz liczba wolnych
miejsc w danej grupie; ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje organ
prowadzacy.

4. Lista dzieci przyjetych do przedszkola na nowy rok szkolny jest wywieszona na tablicy
ogloszen do 30 czerwca.

5. W miarg wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu catego
roku.

§40

1. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zapisu dziecka przediozona
w kancelarii przedszkola, obowigzujaca przez caly okres pobytu dziecka
w przedszkolu.

2. Organ prowadzacy zawiera z rodzicami umow¢ dotyczacg ustug edukacyjnych na caty
okres pobytu dziecka w przedszkolu lub na jeden rok szkolny.

§41

1. Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola maja:
1) dzieci juz uczgszezajace do przedszkola i ich rodzenstwo;
2) dzieci uczgszczajace do ztobka Clever Kids Nursery.

ROZDZIAL 10
Przepisy koncowe
§ 42

1. Rozwigzywanie umowy edukacyjne;j:
1) Rodzice maja prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej z zachowaniem
1 miesiecznego wypowiedzenia;
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2) Przedszkole ma prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej szczegdllnie
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami, a przedszkolem w sprawach
kluczowych dotyczacych wychowania dziecka 1 probleméw wychowawczych,
z zachowaniem procedury postepowania:

a)  poinformowanie pisemne rodzicow,
b)  spotkanie psychologa, nauczyciela i dyrektora z rodzicami,
c¢)  w skrajnych przypadkach rozwigzanie umowy.

2. Przedszkole wypowiada umowe¢ z zachowaniem formy pisemnej z dniem dorgczenia
wypowiedzenia adresatowi, wypowiedzenie umowy wysyla si¢ listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, odmowe odbioru traktuje si¢ jako dorgczenie
wypowiedzenia adresatowi.

§43

1 Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 44

1 W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 45

1. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian nalezy do osoby prowadzace;j
przedszkole.

2 Osoba prowadzaca przedszkole wprowadza jednolity tekst statutu, ktéry obowigzuje
od dnia 01 wrzesnia 2024r.

Organ prowadzacy Przedszkole:
Marceli Motty
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